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MON MODE DE PENSEE
[image: Guillemet ouvert] C’est dans le choix que nous faisons de nos pensées que réside notre liberté.
Fox Emmet.
Mes objectifs aujourd’hui est de ...
· Identifier et répertorier mes modes de pensée,
· Déduire ma démarche intellectuelle privilégiée,
· Repérer les constantes avec mon parcours professionnel.
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Vous allez découvrir une liste de démarches intellectuelles. 

Pour chacune d’elles, il est important de vous positionner selon que vous aimez ou non utiliser ce mode de pensée. Ne cherchez pas à répondre positivement à tous les items.

Tableau synthèse de vos modes de pensée 
 (Découvrez-le page suivante…)
Famille
Nombre d’items
Points marquants de cette période
(personnes ou événements)

proposés



Prise d’information
17


Traitement de l’information
10


Comportements
11


Relations interpersonnelles
7





Conseil du jour	10



[image: ]QUELLE EST VOTRE PERSONNALITE ? – Quelle est votre mode de pensée ? 
[image: ]
MON TABLEAU DE MODES DE PENSEE
Une fois rempli, je compte pour chacune des grandes familles, le nombre d’items et je le reporte dans le tableau de synthèse 

PRIVILEGIES

	
	Plaisir
	Neutre
	Déplaisir

	Famille 1 : Prise d’information

	Coordonner et synthétiser les informations issues de sources variées
	
	
	

	Recueillir et traiter les données avec méthode
	
	
	

	Exécuter les tâches avec rapidité et précision
	
	
	

	Hiérarchiser l’urgence des décisions
	
	
	

	Se tenir informé de l’évolution des réglementations et des nouvelles techniques dans son domaine
	
	
	

	Rechercher des sources d’information
	
	
	

	Mémoriser les informations pour traiter rapidement les demandes
	
	
	

	Mémoriser des situations et des personnes
	
	
	

	Se montrer disponible face à des sollicitations fréquentes et variées
	
	
	

	Apprécier l’urgence de la situation pour en assurer la transmission
	
	
	

	Anticiper et apprécier la charge de travail pour la planifier
	
	
	

	Déceler les urgences et les priorités
	
	
	

	Anticiper les besoins et proposer des solutions adaptées
	
	
	

	Percevoir globalement la situation ou le problème
	
	
	

	Comprendre une demande pour lui donner une suite efficace
	
	
	

	Analyser avec discernement et recul une situation
	
	
	

	Famille 2 : Traitement de l’information – méthode de travail

	Gérer l’imprévu et réagir rapidement
	
	
	

	Analyser et synthétiser des informations de toute nature
	
	
	

	S’adapter à des tâches diverses
	
	
	

	Opérer des choix
	
	
	

	Manipuler les chiffres avec aisance
	
	
	

	Exploiter des données chiffrées avec méthode et rigueur
	
	
	

	Appliquer des raisonnements mathématiques
	
	
	

	Prévoir et organiser son travail
	
	
	

	Organiser son temps de manière autonome
	
	
	

	Se fixer des objectifs
	
	
	

	Famille 3 : Procédure, vérification

	Déceler des erreurs pour les corriger
	
	
	

	Transcrire avec exactitude et rigueur l’information recueillie
	
	
	

	Transcrire correctement les informations (orthographe adéquate)
	
	
	

	Rédiger de façon claire et explicite
	
	
	

	Intervenir avec discrétion
	
	
	

	Respecter la confidentialité des informations traitées ou communiquées
	
	
	

	Exécuter avec dextérité des tâches répétitives
	
	
	

	Se conformer à des procédures précises
	
	
	

	S’adapter à des tâches répétitives requérant attention et vigilance
	
	
	

	S’adapter à des tâches de longue haleine requérant rigueur et continuité
	
	
	

	Présenter les textes transcrits de façon lisible et claire
	
	
	

	Famille 4 : Comportements

	Maintenir une vigilance prolongée malgré des tâches répétitives
	
	
	

	Être attentif simultanément à des situations et à des événements ponctuels
	
	
	

	Résister à la fatigue nerveuse ou physique
	
	
	

	Résister à des horaires décalés
	
	
	

	Faire preuve de dextérité manuelle
	
	
	

	Faire preuve de mémoire auditive ou visuelle
	
	
	

	Gérer le temps avec rigueur
	
	
	

	Famille 5 : Relations interpersonnelles

	S’adapter à des partenaires variés, à des publics divers
	
	
	

	S’exprimer de façon claire et précise
	
	
	

	Présenter une image positive de l’entreprise au niveau extérieur
	
	
	

	Créer un contact avec un public nombreux et varié
	
	
	

	Conduire des entretiens avec rapidité et précision
	
	
	

	Communiquer des informations fiables et précises
	
	
	

	Négocier efficacement avec différents interlocuteurs
	
	
	

	Faire évoluer des situations conflictuelles
	
	
	

	Établir des contacts fréquents
	
	
	

	Écouter l’autre
	
	
	

	Savoir travailler en concertation et complémentarité
	
	
	

	Transmettre des informations fiables
	
	
	

	Travailler conjointement avec d’autres personnes
	
	
	

	Échanger les informations avec les différents services de l’entreprise
	
	
	

	Supporter des situations émotionnelles difficiles et répétitives
	
	
	

	Faire preuve de patience et de qualité humaine
	
	
	

	Être à l’écoute des besoins des clients
	
	
	




Je compte pour chacune des grandes familles, le nombre d’items et je le reporte dans le tableau de synthèse 


MON TABLEAU DE SYNTHESE
DE MODES DE PENSEE

	Famille
	Nombre d’items

	
	proposés
	sources de plaisir
	sources de déplaisir

	Prise d’information
	17
	
	

	Traitement de l’information
	10
	
	

	Procédure, vérification
	11
	
	

	Comportements
	7
	
	

	Relations interpersonnelles
	17
	
	






Prendre connaissance

Repérez les familles pour lesquelles vous avez obtenu le plus de points dans votre tableau de synthèse de MODES DE PENSEE… Lisez 



PRISE D’INFORMATION

Avez-vous une préférence marquée pour tous les items de la famille de la prise d’informations ?

· Pouvez-vous dire que lorsqu’il s’agit de comprendre, d’analyser, de trouver une solution, d’être acteur et d’apporter une valeur ajoutée dans une tâche ou une mission, on parle effectivement de vous ?

· À l’inverse, ressentez-vous plus de lassitude lorsqu’il s’agit d’un travail que vous jugez trop connu, trop cadré ou trop systématique. Pouvons-nous alors établir comme constante de votre positionnement professionnel la nécessité de comprendre et de trouver ?

Retrouvez-vous ces constantes dans votre parcours professionnel ?

Si vous avez rencontré des situations qui ne vous ont pas nourri, pouvez-vous dire que ces contextes se sont révélés pauvres en réactivité, créativité, compréhension et structuration d’une problématique ?

Si tel est le cas, vous avez besoin de situations nourrissantes sur l’axe de la prise d’information. Vous avez besoin d’agir dans des situations variées, où s’adapter à son environnement vous motive et où le mot routine n’existe pas.


TRAITEMENT DE L’INFORMATION

La famille Traitement de l’information met en avant le plaisir de penser et réfléchir. Et que cela soit de façon bien organisée ou moins structurée, davantage à l’intuition que par méthode, n’entre guère ici en ligne de compte. En effet, tous les styles se côtoient. 

Généralement – mais il est difficile ici d’être trop affirmatif –, spontanément ou pas, vous mettez en place des systèmes pour organiser un travail. 

En correspondant à cette famille, vous disposez, soit d’une orientation de pensée très conceptuelle, théorique, soit d’aptitudes à organiser, mettre en place des procédures ou des méthodes. 

Ce qui ne veut pas dire d’ailleurs que vous soyez toujours très rigoureux pour les appliquer, surtout si elles ne viennent pas de vous.

PROCEDURE, VERIFICATION

Vous pouvez également avoir renseigné majoritairement la famille Procédure, vérification. 

Si votre style de pensée est plutôt orienté vers cet axe, vous devez apprécier des environnements parfois complexes ou concrets, mais dans lesquels vous avez pour mission d’organiser et de classer les données. 

Vous devez probablement aimer l’ordre, le sentiment du travail accompli et réalisé. Votre bureau est plus souvent bien rangé lorsque vous partez que le contraire. Vous savez appliquer des procédures, vous ne vous sentez pas forcément découragé par des tâches répétitives longues. 

Vous appréciez certainement aussi d’avoir votre champ de travail bien défini et, bien souvent, le travail en solitaire ne vous rebute pas.



Prendre connaissance

Repérez les familles pour lesquelles vous avez obtenu le plus de points dans votre tableau de synthèse de MODES DE PENSEE… Lisez 



COMPORTEMENTS

Autre cas de figure intéressant à relever : le couplage de la famille Comportements avec la famille Procédure, vérification. 

Il oriente plutôt vers des secteurs administratifs ou financiers où ce qui importe, ce sont la constance des comportements et la rigueur du traitement des données. 

La précision, le besoin d’exactitude, les comportements de rigueur orientent vers des champs professionnels où l’approximatif est interdit et où le droit à l’erreur n’est que rarement tolérable. 

Nous pourrions évoquer la filière comptable, certains secteurs de back-office bancaire, mais aussi certains domaines techniques.

RELATIONS INTERPERSONNELLES

Il nous semble peu nécessaire de décrire la famille Relations interpersonnelles, tant les items qui la composent sont explicites.

Nous sommes de nouveau plutôt dans des démarches intellectuelles orientées vers l’extérieur. 

Proche de ceux qui préfèrent l’analyse et la compréhension en étant orientés vers une prise d’information toujours active, ce qui caractérise cette famille, c’est l’appétit de l’autre, pour comprendre, aider, orienter mais aussi convaincre.












[image: ]Pour trouver un équilibre personnel qui nous permette de faire face aux aléas pas toujours faciles de la vie professionnelle, nous avons tous besoin d’être sollicités par ces aléas sur nos axes de compétence. 

Par ailleurs, et nous n’allons plus tellement tarder à l’évoquer, il nous faut aussi être en accord avec nos valeurs personnelles et nos moteurs motivationnels. 

C’est dire combien il est important que vous puissiez mettre des mots sur votre style de raisonnement et valider ainsi les contextes qui vous seront favorables.

Faisons le point


Exploitons vos réponses
 
· Quelles sont vos démarches intellectuelles privilégiées ?
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