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MON POSITIONNEMENT RELATIONNEL
[image: Guillemet ouvert] L‘individu n‘est pas une île, nous sommes tous interconnectés.
Boris Cyrulnik.
Mes objectifs aujourd’hui est de ...
· Imaginer ce que l’on pourrait dire de moi et dresser mon propre portrait,
· Analyser mes relations dans un environnement professionnel et dans un environnement personnel,
· Evaluer mes attitudes et mes comportements au travail,
· Déterminer mon positionnement relationnel.
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Dans votre « Portrait » ou ce que l’on dirait de vous, ne choisissez que 5 adjectifs.
Vous choisirez les adjectifs que vous voulez. Ils peuvent être positifs ou négatifs. Vous pouvez faire une périphrase si vous ne trouvez pas le terme adéquat.
Vous pouvez reprendre des adjectifs déjà utilisés s’il vous apparaît que c’est le terme que, de votre point de vue, la personne aurait évoqué. 
Tableau synthèse de votre portrait
 (Découvrez-le page suivante…)
La personne
Ce qu’elle dirait (5 adjectifs)
Points marquants de cette période
(personnes ou événements)
Dans votre environnement professionnel


….





Dans votre environnement personnel
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[image: ]QUELLE EST VOTRE PERSONNALITE ? – Quel est votre positionnement relationnel ? 
[image: ]
MON TABLEAU PORTRAIT… 
Je choisis 5 personnes dans mon environnement pro et 5 autres personnes dans mon environnement personnel 

QUE DIRAIT-ON DE MOI ?

	La personne
	Ce qu’elle dirait (cinq adjectifs)

	Dans votre environnement professionnel

	1 :
	

	2 :
	

	3 :
	

	4 :
	

	5 :
	

	Dans votre environnement personnel

	1 :
	

	2 :
	

	3 :
	

	4 :
	

	5 :
	








Prendre connaissance

Repérez les familles de vocabulaire que vous avez utilisées dans le tableau PORTRAIT..
Il se peut que vous ne les retrouviez pas ci-après…Dans ce cas essayez de définir ce nouveau champ lexical 









Dans le champ PROFESSIONNEL, nous allons retrouver des termes comme :

· compétent, 
· travailleur, 
· fiable, 
· efficace…
· mais aussi…
· incompétent, inefficace, pas à sa place…

Dans le champ RELATIONNEL, il sera fait davantage référence aux aspects de communication : 

· qualités d’écoute, 
· disponible,
· de bon conseil, 
· « aidant », 
· [image: ]ouvert, 
· conciliant…










Les TRAITS DE PERSONNALITE cibleront des caractéristiques du caractère : 
· rigide, 
· sympathique, 
· agressif,
· souriant, 
· drôle,
· anxieux, stressé, colérique, rancunier, pessimiste, joyeux…

Dans le champ COMPORTEMENT PROFESSIONNEL, nous retrouverons des termes comme : 
· précis,
· exigeant, 
· rigoureux,
· tenace, 
· buté…

Je définis mon propre champ lexical : 
	

	

	

	

	




· Quel est le champ lexical le plus souvent utilisé dans votre liste ?
Prendre connaissance

Analysez de manière plus précises votre PORTRAIT et essayez de répondre aux questions suivantes… 
DANS VOTRE ENVIRONNEMENT PROFESSIONNEL

	

	



· Le relevez-vous majoritairement dans l’environnement professionnel ?

	





Existe-t-il des différences en fonction de l’environnement ?

· Repérez-vous une différence importante entre les termes que vous utilisez selon les personnes ?

	

	





· Est-ce lié à une connaissance plus ou moins importante qu’elles auraient de vous ?

	

	





· Avez-vous une personnalité difficile à comprendre et à percevoir ? 
	

	


	

	






· Avez-vous utilisé des termes apparemment contradictoires entre eux ?

	

	







· Si vous avez utilisé des termes apparemment contradictoires, étaient-ils émis par la même personne ?

	

	






La relation hiérarchique a-t-elle une incidence ?

· Avez-vous mentionné des termes très différents pour vos cinq personnes issues de l’environnement professionnel ? Si oui, en quoi consistent ces différences ?
	

	






· Êtes-vous davantage perçu sur des aspects professionnels par votre hiérarchie ou vos collègues que par vos collaborateurs ?
?
COMPRENDRE 




Il arrive que vous n’utilisiez jamais le terme « compétent » pour vous décrire et que l’ensemble des adjectifs qui vous viennent relève exclusivement du champ relationnel et des traits de caractère. C’est intéressant quant à votre positionnement professionnel.
Que pouvons-nous conclure quand vous pensez qu’aucun de vos collègues ou responsable hiérarchique ne peut penser à vous en référence à une réalisation professionnelle ?
Estimez-vous avoir des chances pour la prochaine promotion interne ?

À l’inverse, si vous n’existez que par rapport à un champ professionnel, cela revient à dire que vous ne nourrissez pas de liens affectifs ou ne cherchez pas à nouer des contacts chaleureux, à défaut d’intimité ou de proximité, avec les personnes de votre sphère professionnelle.
Une fois encore – est-ce utile de le préciser ? –, aucune de vos réponses n’est bonne ou mauvaise. Nous cherchons toujours à définir votre « couleur » relationnelle.

Concernant les différences en fonction de l’environnement, la question sous-jacente à explorer est de savoir si vous offrez plutôt un profil unique en toutes circonstances et quel que soit votre interlocuteur : « Je suis drôle, ouvert, avenant avec tous mes interlocuteurs et il est rare qu’ils perçoivent une manifestation de mauvaise humeur. » ; « Je suis quelqu’un qui n’apprécie pas forcément les contacts, je n’attends pas grand-chose de mon environnement.
Que chacun fasse ce qu’il a à faire, que l’on ne m’embête pas trop et tout se passera au mieux. » ; « Je n’ai pas la langue dans la poche, si j’ai quelque chose à dire, je le dirai et que cela soit un collègue ou un grand patron, cela ne changera pas ma façon de l’exprimer. »
Vous pouvez au contraire être sensible au contexte, à l’environnement dans lequel vous vous trouvez : « Il y a des moments pour dire les choses. Tout ne se dit pas de la même façon. Il peut même m’arriver de renoncer à exprimer mon sentiment. Il n’est pas toujours simple d’être compris et parfois il est plus simple de ne pas dire, pour ne pas compromettre la relation à venir. »
DANS VOTRE ENVIRONNEMENT PROFESSIONNEL

Prendre connaissance

Analysez de manière plus précises votre PORTRAIT et essayez de répondre aux questions suivantes… 






· Quel est le champ lexical le plus fréquemment utilisé ?

	

	








· Y a-t-il des différences importantes entre les différents membres que vous avez évoqués ?

	

	








· Si oui, des facteurs de proximité peuvent-ils expliquer les différences dans les termes que vous avez utilisés pour les différents membres de votre environnement personnel ?

Plus vous connaissez les gens, plus vous vous ouvrez aux autres. Si c’est le cas, votre liste d’amis ne doit pas forcément être longue mais doit comporter des liens solides.

	

	









· Savez-vous générer un cercle important relationnel autour de vous ?

	

	



· Établissez-vous facilement les relations ? Êtes-vous le champion du monde des contacts et du réseau ?


	

	






· Trouvez-vous des similitudes avec les termes que vous aviez utilisés pour votre environnement professionnel ?

	

	







· Si oui, s’expriment-ils avec la même intensité ?
Généralement, on se surveille moins dans la sphère privée. L’expression de la colère, du stress, de l’anxiété est moins contrôlée et refrénée.

	

	






Faisons le point


Exploitons vos réponses
 
À l’issue de cette analyse, quels sont les adjectifs que vous avez envie de noter pour vous décrire ?
Vous, que diriez-vous de vous ?
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