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MES MOTEURS
[image: Guillemet ouvert] L'action est le moteur de tout, puisque le simple fait de faire les choses les rend possibles.
Claude Lelouch.
Mes objectifs aujourd’hui est de ...
· Déterminer mes moteurs à partir de sous-moteurs, plaisirs ou buts exprimés,
· Choisir des moteurs à partir de mots clés suggérés,
· Définir au plus près mon moteur par rapport au but que je souhaite atteindre.
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Il est rare, sans y avoir préalablement réfléchi, de trouver son moteur. Il est plus fréquent de s’en approcher. 

Ne vous arrêtez donc pas forcément à ce qui vous vient en premier à l’esprit. 

Ne figez pas vos réponses et prenez l’exercice comme un jeu.
Créer
Aider les autres
Ordonner (mettre de l’ordre)
Développer
Rentabiliser
Faire évoluer
Faciliter
Faire savoir
Transmettre
Comprendre
Fabriquer, faire
Augmenter la productivité
Augmenter les richesses
Rendre juste
Produire plus de richesses
Faciliter les informations
Rendre service
Augmenter le chiffre d’affaires
Supprimer la misère
Faciliter l’expression des idées
Faciliter l’expression des personnes
Créer du beau
Faire communiquer des mondes différents
Soulager la souffrance
Sauver des vies
Faire connaître
Rendre heureux
Découvrir
Faire plaisir aux autres, donner du plaisir
Bâtir
Être au service de
Faire exprimer aux gens le meilleur d’eux-mêmes
Faire pousser
Faire naître
Faire travailler ensemble
Rendre beau
Accroître
Faire grandir
Fabriquer
Rationaliser/rendre rationnel
Faire du bien
Faire accoucher
Rendre harmonieux
Trouver
Rencontrer
Défendre
Ouvrir
Faire fonctionner
Éveiller
Faire s’entendre (médiateur, négociateur, diplomate)
Découvrir
Humaniser
Résoudre un problème
Éduquer
Provoquer des émotions
Guérir
Soigner, prendre soin






Tableau de mots clé 
 (Découvrez-le page suivante…)
Conseil du jour	15



[image: ]QUELLES SONT VOS ENVIES ? – Quels sont vos moteurs ? 
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POUR ME METTRE SUR LA VOIE…

Prendre connaissance

Balayez ces questions, mettez-vous en situation PROFESSIONNELLE puis PERSONNELLE
Prenez le temps de les lire, 
de noter, de revenir dessus…

· Quel autre métier auriez-vous pu faire ? Pourquoi ?
· Qu’est-ce que vous n’auriez vraiment pas pu faire ? Pourquoi ?
· Quel(s) métier(s) admirez-vous ? Pourquoi ?
Repensez aux différents postes occupés, voire aux différents métiers exercés :
· Pour quoi en général êtes-vous capable de vous mobiliser particulièrement, au-delà même de ce qui peut vous être demandé ?
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· Comment dans ces cas-là vous mobilisez-vous ?
· Dans votre activité professionnelle, qu’avez-vous toujours tendance à faire sans que cela ne vous soit demandé ou absolument nécessaire ? Pourquoi ?
· À compétences égales, que faites-vous un peu « mieux » que les autres ? À votre avis, pourquoi ?
· À compétences égales, que faites-vous différemment des autres ? À votre avis, pourquoi ?
· Si vous y réfléchissez, qu’avez-vous le sentiment de faire différemment de ceux qui font le même métier ou qui ont la même activité ? À votre avis, pourquoi ?
· Si vous y réfléchissez, qu’avez-vous le sentiment de faire plus à fond (sans jugement) que ceux qui font le même métier ou qui ont la même activité ? Pourquoi ?
· Quand vous avez réussi dans des situations difficiles, qu’est-ce qui d’après vous a fait la différence ? Pourquoi ?
· Dans les actions que vous menez, que cherchez-vous systématiquement, spontanément à réussir ou à obtenir, même sans en avoir toujours conscience sur l’instant ?
· Dans quelles situations, quelles actions ou activités, oubliez-vous les efforts que vous faites, les contraintes que vous avez, travaillez-vous en quelque sorte naturellement ? À votre avis, pourquoi ?

 
POUR ME METTRE SUR LA VOIE…

Prendre connaissance

Interrogez-vous encore, le « vrai » moteur
s’exprime très souvent dans toutes les circonstances et situations de l’existence.

· Voyez-vous dans ce qui vous anime, un lien entre votre vie professionnelle et votre vie personnelle ?
· Qu’est-ce qui vous démotive profondément ? Pourquoi ?
· Qu’est-ce qui vous motive profondément ? Pourquoi ?
· Rappelez-vous une situation dans laquelle vous avez fait des efforts, où vous vous êtes battu et où ce que vous cherchiez n’a pas marché. Qu’est-ce qui a provoqué chez vous la plus grande déception ?
Si aucune situation ne vous vient à l’esprit, essayez d’imaginer ce qui pourrait vous décevoir dans un tel cas.
· Quelle a été pour vous l’expérience la plus enrichissante ? 
Pourquoi ?
· Qu’avez-vous toujours essayé d’accomplir à travers votre travail ?
· À quel projet plus vaste aimeriez-vous que votre activité, vos actions contribuent ?
· Dans quoi aimeriez-vous ou auriez-vous aimé être bon ? Pourquoi ?
· Si vous avez choisi vos études, qu’est-ce qui a justifié ce choix ?
· Que vouliez-vous faire, étant jeune ? Pourquoi ?
· Quelles étaient vos ambitions ? Pourquoi ?
· Pour vous, quelle activité est ou serait la plus motivante ? 
Pourquoi ?
· Quel est le métier que vous n’auriez vraiment pas pu faire ? Pourquoi ?
· Quel autre métier que le vôtre auriez-vous eu envie de faire ? Pourquoi ?
· Voyez-vous un lien entre eux ?
· Si vous avez choisi votre métier, qu’est-ce qui a justifié ce choix ?
· Qu’est-ce qui vous intéresse le plus dans ce que vous faites aujourd’hui ? À votre avis, pourquoi ?
· Si ce que vous faites ne vous intéresse pas du tout, à votre avis pourquoi ?
· À votre avis, que vous manque-t-il ?
· Si vous êtes très bon dans votre métier, au-delà de vos compétences, avez-vous une idée du pourquoi ?
· Si inversement vous avez conscience (même si cela ne vous fait pas plaisir) que vous n’êtes pas l’un des meilleurs dans votre domaine, quelle est la part de vous-même que vous avez l’impression de ne pas exprimer du tout ? Pourquoi ?
· Quel est le plus grand compliment que l’on vous ait fait ? 
Pourquoi ?
· Quel est le plus grand compliment que vous auriez aimé que l’on vous fît ? Pourquoi ?
· Quelle vision la plus noble avez-vous de votre métier actuel ou idéal ? Pourquoi ?
· Si vous deviez en parler, à quoi diriez-vous tout d’abord qu’il est utile ?
· Que cherchez-vous toujours à obtenir finalement, quels que soient le contexte, les tâches à accomplir, les obstacles, les détours ?

JE REPERE LES SIGNES…

À partir d’un sous-moteur exprimé
Il est fréquent que ce qui vient à l’esprit en premier lieu ne soit pas le « moteur » mais un sous-moteur. Pour chacun des buts déjà repérés, creusez et posez-vous la question : « Pourquoi est-ce que je le fais au bout du compte ? »
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Voici quelques exemples :
· aider pour faire grandir, évoluer, donner du bien-être ;
· rentabiliser pour créer plus de richesses, mieux répartir la richesse, donner plus de liberté ;
· gérer… pour faciliter, rentabiliser ;
· enseigner pour transmettre, éveiller.

À partir d’un plaisir exprimé
Par ailleurs, ce qui vient à l’esprit en premier est davantage le
« plaisir » que l’on a à faire quelque chose (ce que nous explorerons dans les prochaines pages). Cherchez, si c’est le cas, pourquoi vous avez tellement de plaisir à avoir cette activité et pensez notamment au résultat que vous obtenez ou visez en la pratiquant. Par exemple : « j’aime créer pour innover », « pour développer », « pour augmenter la productivité », « pour favoriser la communication », etc.

À partir de plusieurs buts exprimés
Vous avez sûrement trouvé plusieurs buts qui vous animent.
Essayez maintenant de les hiérarchiser ou de voir derrière ces différents buts s’il n’en existe pas un qui soit fédérateur et serait précisément votre « moteur ».
DES MOTS CLE POUR M’AIDER…

	[bookmark: _Hlk67074668]Créer
	Aider les autres

	Ordonner (mettre de l’ordre)
	Développer

	Rentabiliser
	Faire évoluer

	Faciliter
	Faire savoir

	Transmettre
	Comprendre

	Fabriquer, faire
	Augmenter la productivité

	Augmenter les richesses
	Rendre juste

	Produire plus de richesses
	Faciliter les informations

	Rendre service
	Augmenter le chiffre d’affaires

	Supprimer la misère
	Faciliter l’expression des idées

	Faciliter l’expression des personnes
	Créer du beau

	Faire communiquer des mondes différents
	Soulager la souffrance

	Sauver des vies
	Faire connaître

	Rendre heureux
	Découvrir

	Faire plaisir aux autres, donner du plaisir
	Bâtir

	Être au service de
	Faire exprimer aux gens le meilleur d’eux-mêmes

	Faire pousser
	Faire naître

	Faire travailler ensemble
	Rendre beau

	Accroître
	Faire grandir

	Fabriquer
	Rationaliser/rendre rationnel

	Faire du bien
	Faire accoucher

	Rendre harmonieux
	Trouver

	Rencontrer
	Défendre

	Ouvrir
	Faire fonctionner

	Éveiller
	Faire s’entendre (médiateur, négociateur, diplomate)

	Découvrir
	Humaniser

	Résoudre un problème
	Éduquer

	Provoquer des émotions
	Guérir

	Soigner, prendre soin
	

	
	




Faisons le point


Exploitons vos réponses
Que vous vous soyez approché ou que vous pensiez avoir trouvé votre moteur, notez-le.
Que pensez-vous être votre moteur ?
Que pensez-vous être votre ou vos sous-moteurs ?
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