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MON CHANGEMENT
[image: Guillemet ouvert]  Il faut choisir ses priorités pour ne pas subir celles des autres. 
François Gamonnet.
Mes objectifs aujourd’hui est de ...
· Reprendre mes éléments de synthèse précédents,
· Hiérarchiser mes envies et déterminer ce qui est primordial ou ce qui peut attendre,
· [image: ][image: ][image: ]Mesurer les écarts et pondérer mes envies et ma réalité,[image: ]


· Emettre des hypothèses sur  mon projet professionnel.Votre bilan intermédiaire
 (En dernière page…)

Pour hiérarchiser les différents éléments, n’hésitez pas à tous les mélanger : par exemple
inscrire en priorité une source de plaisir, en l’occurrence la première dans votre
liste, puis une valeur, puis en troisième lieu la seconde source de plaisir que vous
aviez inscrite dans votre liste sur ce thème, etc.
Conseil du jour	21



[image: ]QUELLES SONT VOS ENVIES ? – Quel est mon changement ? 
[image: ]
J’ORIENTE MES CHOIX 


Hiérarchiser mes desiderata

Reprenez à présent synthétiquement les conclusions auxquelles vous êtes parvenu au cours de l’analyse de vos motivations : 

· Quels sont vos désirs ?
· Quel est votre moteur ?
· Quelles sont vos sources de plaisir ?
· Quels sont vos besoins et éléments de satisfaction ?
· Quelles sont vos valeurs ?
· Quelles sont vos attentes ?


MES PRIORITES TOUTES CATEGORIES CONFONDUES

 
	Mes priorités

	1.
	6.

	2.
	7.

	3.
	8.

	4.
	9.

	5.
	10.




· Qu’est-ce qui est prioritaire pour vous aujourd’hui ?
· Que mettez-vous en liste d’attente ?
· Qu’est-ce qui finalement n’est pas si important ?


		

Je peux m’arrêter aux 5 premières priorités ou si tout est clair tout numéroter





■ Par exemple
« Je veux faire davantage de commercial (plaisir), être mieux rémunéré (besoin/satisfaction) et avoir des perspectives d’évolution (attente). »

« Je veux changer de filière (désir), être davantage reconnu (besoin/satisfaction) et travailler dans une ambiance plus dynamique et plus stimulante (besoin/satisfaction). »
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	Je retiens d’essentiel : 

	

	

	

	




MON TABLEAU D’ECARTS ENTRE MES ENVIES ET LA REALITE

	
	Mes envies
	Ma réalité aujourd’hui

	Désir
	
	

	Moteur
	
	

	Plaisir
	
	

	Besoins
	
	

	Goûts
	
	

	Valeurs
	
	

	Attentes
	
	


JE FAIS DES HYPOTHESES
JE PONDERE



	Mes envies
	Le décalage avec la réalité

	
	Très important
(a)
	Moyennement important
(b)
	Peu important
(c)

	Désir
	□
	□
	□

	Moteur
	□
	□
	□

	Plaisir
	□
	□
	□

	Besoins
	□
	□
	□

	Goûts
	□
	□
	□

	Valeurs
	□
	□
	□

	Attentes
	□
	□
	□


	Mes priorités
	Le décalage avec la situation actuelle

	
	Très important
(a)
	Moyennement important
(b)
	Peu important
(c)

	1.
	□
	□
	□

	2.
	□
	□
	□

	3.
	□
	□
	□






Plus vous êtes en décalage sur l’axe désir, moteur, plaisir, éventuellement valeur, et plus la démotivation est ou risque d’être importante.
Dans ce cas vous avez intérêt à affiner votre projet et à envisager un changement le plus rapidement possible.

Si le décalage se situe plutôt au niveau de vos besoins ou de vos attentes, il s’agit davantage de changer de poste ou d’entreprise, mais en gardant a priori le même métier, ou de vous positionner autrement en interne.

Si tout dépend du croisement entre la nature des différents éléments de motivation en jeu et des décalages observés, on peut dire de façon plus précise encore que :

• le désir et le plaisir en décalage avec votre réalité nécessite de penser à un autre projet ;

• le moteur en décalage avec votre réalité nécessite soit de penser à un autre projet soit d’essayer d’investir autrement votre métier ou votre poste ;
• les insatisfactions par rapport aux besoins en décalage avec votre réalité nécessite soit de changer de poste ou d’entreprise, mais en gardant a priori le même métier, soit de vous valoriser différemment en interne ;

• les goûts en décalage avec votre réalité nécessitent si possible d’envisager un changement de secteur ou une reconversion
;
• les valeurs en décalage avec votre réalité nécessite soit de changer de type d’entreprise, soit de milieu professionnel, soit même de métier si celui-ci implique de toute façon de travailler dans un type d’entreprise et dans une activité dont vous ne partagez fondamentalement pas les valeurs.

• les attentes en décalage avec votre réalité nécessitent de changer de poste, service, métier, filière ou entreprise, ou une fois encore de vous positionner autrement en interne.
Faisons le point


Résumons…
 
À présent, diriez-vous plutôt que vous souhaitez et avez intérêt à :
❑ enrichir votre poste, votre fonction, votre activité ?
❑ transférer vos compétences à une fonction différente mais équivalente ?
❑ évoluer en terme statutaire et hiérarchique ?
❑ démarrer dans un autre poste, une filière différente (même à un niveau inférieur) dans la même entreprise ?
❑ quitter l’entreprise pour un poste de même nature ailleurs ?
❑ quitter l’entreprise pour exercer un nouveau métier ?
❑ créer votre propre activité ?
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Résumons …       À présent, diriez - vous plutôt que vous souhaitez et avez intérêt à :   ❑   enrichir votre poste, votre fonction, votre activité ?   ❑   transférer vos compétences à une fonction différente mais équivalente ?   ❑   évoluer   en terme statutaire et hiérarchique ?   ❑   démarrer dans un autre poste, une filière différente (même à un niveau   inférieur) dans la même  entreprise ?   ❑   quitter l’entreprise pour un poste de même nature ailleurs ?   ❑   quitter l’entreprise pour exercer un nouve au métier ?   ❑   créer votre propre activité ?  
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