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MON PROJET : en partant de MES COMPETENCES
[image: Guillemet ouvert] L’indécision fait perdre plus de temps qu’une mauvaise décision.
Marcus Tullius Cicero.
Mes objectifs aujourd’hui est de ...
· Revisiter l’ensemble de mes motivations,
· Isoler l’élément prioritaire, articuler les éléments secondaires,
· Hiérarchisez ces éléments,
· Mettre en perspective mon projet et mes priorités, formuler mes envies en termes de marché,
· Savoir exposer mon projet de manière claire et compréhensible pour tout le monde.
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Reportez-vous à ce que vous avez écrit quand vous avez identifié vos compétences, puis interrogez-vous à partir de la liste que vous avez établie.
Tableau synthèse de votre projet concrètement
 (Découvrez-le page suivante…)
Mon projet
Intitulé

Finalités

Contenu en termes d’activités principales

Produit, marché, secteur d’activité

Postes, missions possibles

Responsabilités




Conseil du jour	22





[image: ]ELABORER VOTRE PROJET – Quel est votre projet en partant de vos compétences ?
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Prendre connaissance

Revisitez l’ensemble de VOS COMPETENCES en reprenant ce que vous aviez identifié et répondez à ces questions 

· Quels sont les éléments que vous souhaitez valoriser ?

	

	

	








· Quels sont les éléments de vos compétences que vous ne souhaitez pas laisser de côté ?

	

	

	








· Quelles sont les compétences que vous souhaitez développer ?
	

	

	









· Peut-être avez-vous déjà des idées de projet, des propositions d’évolution. En quoi ces propositions feront-elles appel à la mise en œuvre de vos compétences ? En quoi apporteront-elles une valeur ajoutée à votre parcours professionnel ?
	

	

	

	






· Quels types de postes vous sont ouverts ?
	

	

	










· Soyez précis. Intégrez dans votre formulation le secteur, le type de société voire le service dans lesquels les postes qui vous conviendraient pourraient se situer.

	

	

	








· Quels types de missions êtes-vous prêt à assumer ?

	

	

	









· Quelles seraient les tâches ou activités au quotidien qui vous plairaient ? Énumérez en les intégrant dans un environnement technique et humain.

	

	

	

	










?
ET MES MOTIVATIONS 


Reprenez à présent les éléments de motivation que vous avez précédemment identifiés : votre moteur, vos sources de plaisir, vos besoins, vos valeurs, vos goûts, vos attentes, et envisagez pour chacun d’entre eux comment vous pouvez en tenir compte dans le projet tracé par vos compétences.

· Comment exprimer davantage votre moteur ?

Vous pouvez certes exprimer votre moteur en changeant de poste, de filière, de périmètre d’influence, de niveau de décision mais aussi en étant davantage conscient de ce que vous apportez, de ce que vous voulez faire, de ce qui fait votre valeur ajoutée dans l’activité que vous exercez.

· Comment prendre davantage (encore) de plaisir à ce que vous faites ?

Tout en restant dans votre filière et dans votre activité, vous pouvez tenter de vous voir confier des tâches ou des responsabilités différentes ou supplémentaires, prendre aussi tout simplement davantage de plaisir dans ce que vous faites si vous avez identifié, reconnu et accepté que c’est ce que vous aimez faire.
Vous pouvez également, même si ce que vous faites aujourd’hui ne vous plaît pas entièrement, en voir les aspects positifs pour mieux vivre la situation au lieu de ne voir que ce qui vous manque. Vous pouvez encore vous projeter dans le moyen terme et voir comment petit à petit vous allez pouvoir vous rapprocher de ce qui vous plaît ou plairait davantage.

· Comment mieux prendre en compte ou faire davantage reconnaître vos besoins ?

Vous pouvez essayer de changer de poste, de niveau de responsabilité, éventuellement d’entreprise mais vous pouvez également reconnaître vous-même comme légitimes vos propres besoins et par conséquent les faire aussi reconnaître davantage en faisant les démarches adaptées, en adoptant les positionnements et les attitudes adéquats.





· Comment mieux prendre en compte ou exprimer davantage vos valeurs ?

Comme pour le moteur ou le plaisir, il vous est toujours possible d’envisager les changements à travers lesquels vous vous trouverez davantage en accord avec vos valeurs mais vous pouvez aussi les défendre dans un premier temps en sachant parfois résister à des valeurs ambiantes que vous ne partagez pas.

Attention toutefois à ne pas y perdre trop d’énergie ou à ne pas vous mettre en danger. Si cela était le cas, il est bien sûr important de rester fidèle à vos valeurs, c’est-à-dire de ne pas douter de vous-même parce que vous évoluez dans un milieu qui n’est pas entièrement le vôtre et dans lequel vos propres valeurs précisément ne sont ni reconnues ni valorisées. Cependant, mettez-vous à l’abri et ne les défendez que quand vous jugez que cela en vaut la peine et que vous avez, le cas échéant, évalué les risques que vous courez.

· Comment vous approcher de services, d’univers, d’activités, de milieux pour lesquels vous avez un goût certain ?
[image: ]
Vous pouvez vous approcher de vos goûts de manière rapide ou plus lente. N’hésitez pas à penser aux stratégies à adopter, aux formations à suivre, aux passerelles à emprunter pour, même si rien n’est possible dans l’immédiat, tenter petit à petit de tenir compte là aussi de vos goûts.







MON PROJET CONCRETEMENT
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Faisons le point


Votre projet correspond-il :

❑ à une possibilité de développement de vos désirs profonds ?
❑ aux tendances dynamiques positives repérées dans l’analyse de votre histoire professionnelle ?
❑ à l’évolution que vous souhaitez ?
❑ aux priorités que vous avez dégagées ?
❑ aux relations que vous souhaitez ?
❑ aux savoir-faire que vous voulez maîtriser ?
❑ aux activités que vous souhaitez mener ?
❑ aux revenus qui vous seraient proposés ?
❑ aux conditions de travail qu’il implique ?
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