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MON SAVOIR
[image: Guillemet ouvert] Savoir c’est se souvenir.
Aristote.
Mes objectifs aujourd’hui est de ...
· Identifier et répertorier toutes mes connaissances issues de formation, contextes professionnels et activités extra-professionnelles,
· Rapprocher les familles de connaissances : celles issues des pratiques & techniques, avec celles acquises dans un environnement social, culturel et professionnel,
· Déterminer un profil expert ou généraliste.
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[image: ]Je fais une liste de toutes mes connaissances :Les connaissances acquises sont issues de moments particuliers dans votre parcours de vie. Un en particulier, celui de votre formation initiale. Mais il n’est pas certain que vous utilisiez toujours ce que vous avez appris à cette période-là. 

Si vous avez suivi des formations par la suite complémentaires ou repris un cycle d’études, faites un effort de mémoire pour décrire l’ensemble de vos connaissances !

Tableau synthèse de vos connaissances acquises 
 (Découvrez-le page suivante…)
Je connais
Je connais et je sais dialoguer avec un spécialiste
Je connais, je sais faire ou 
expliquer, je peux transmettre…

Points marquants de cette période
(personnes ou événements)
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Notes sur...
CE QUE JE CONNAIS
Je note comme 
ça vient … de façon spontanée 


les règles, les principes théoriques, les techniques, les méthodes, les processus.

Par exemple le nouveau plan comptable ou les normes IFRS, le code de la route, les principes de la thermodynamique, l’utilisation d’un logiciel particulier, la méthodologie Business Object…

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	













Votre liste peut vous paraître « limitée ». Vous avez l’impression que finalement « c’est peu » ! C’est normal, nous utilisons très souvent des mots de synthèse pour décrire nos connaissances.

Exemple 1 trop synthétique : vous mentionnez la connaissance du droit des sociétés, sans rien préciser davantage.

Or cela implique que vous connaissiez les principes des fusions et des acquisitions, que vous êtes expert dans la rédaction de contrats commerciaux, que vous maîtrisez les notions de travailleur non salarié, de gérant majoritaire, de pacte de gérance….

Exemple 2 réduit à un champ professionnel : vous mentionnez la connaissance de la comptabilité et vous omettez le fait que vous l’utiliser également hors travail, dans une association. 

Pensez que vos activités extra-professionnelles vous apprennent tout autant, et que le milieu dans lequel vous évoluez peut-être intéressant et vous demande des connaissances autres.


Les bonnes questions à se poser

· Quelles sont les disciplines et techniques que vous connaissez ?

Utilisez des termes précis. Par exemple : les techniques de vinification, le droit du travail, le droit de l’urbanisme…

· Quels sont les outils, les méthodes, les procédés que vous connaissez ?

Par exemple : la méthode Kamban, des procédures achats, des protocoles de soins…

· Quels sont les environnements professionnels, les métiers que vous connaissez ?

Par exemple : je connais le monde des sociétés de Bourse, je sais tout de l’ambiance d’une salle de rédaction à la veille du bouclage du journal…


· Avez-vous sur votre liste précédente des éléments à ajouter ou à préciser ?
Prendre connaissance

Lisez ces questions, et revenez sur vos premières notes « CE QUE JE CONNAIS » pour affiner, détailler….



[image: ]QUELS SONT VOS SAVOIR & SAVOIR-FAIRE ? – Quel est votre savoir ? 
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	MON TABLEAU DE FORMATIONS SUIVIES
	

	Année
	Intitulé de la Formation - Diplôme – Titre professionnel…
	Connaissances & techniques apprisesje surligne les connaissances  qui m’ont le plus plu à l’époque de leur apprentissage
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	Formation initiale, formation continue (reprises d’un cycle d’études)…
	

	
	
	


	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



	je repends les connaissances surlignées dans mon tableau de FORMATIONS SUIVIES



	MON TABLEAU DE CONNAISSANCES ATTRACTIVES

	Connaissance ou technique apprise
	Mise en pratique professionnelle (période)
	Degré d’actualité de cette connaissance
(à jour, manque de pratique, obsolète)
	Intérêt de l’actualiser (fort, moyen, faible)
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	MON TABLEAU SYNTHETIQUE DE CONNAISSANCES 

	Je connais
	Je connais et je sais dialoguer avec un spécialiste

	Je connais, je sais faire ou expliquer, je peux transmettre
	Je connais tellement que je suis expert, je peux innover, créer, transformer
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Prendre connaissance

Analyser plus précisément
les environnements professionnels, culturels et sociaux… Revenez, et rajoutez des éléments à votre tableau de synthèse de CONNAISSANCES






· Quels sont les univers que vous connaissez ?
Par exemple : le monde de la finance, de la santé, du pétrole…

· Quels sont les secteurs d’activité que vous connaissez ?
Par exemple : le secteur de la grande distribution, le secteur agroalimentaire…

· Quels sont les produits ou marchés que vous connaissez ?
Par exemple : la presse féminine, la connectique, le gaz industriel…

· Quelles sont les catégories socioprofessionnelles que vous connaissez ?
Par exemple : les kinésithérapeutes, les vétérinaires, les ambulanciers, les esthéticiennes…

· Quelles sont les filières que vous connaissez ?
Par exemple : la construction aéronautique, l’instrumentation…





· Quels sont les rapprochements que vous pouvez faire entre environnements et connaissances ?

Par exemple : je peux négocier des contrats d’assurance-vie en anglais, je peux assurer la gestion administrative et comptable de complexes sportifs, je peux manager une équipe de commerciaux spécialisés dans le démarchage à domicile…
	

	

	

	

	

	

	


	Je note dans quel AUTRE environnement je pourrais les utiliser


	

	

	

	

	

	




























Faisons le point


Exploitons vos réponses
 
· Êtes-vous un expert ? Avez-vous besoin d’un socle solide de connaissances pour exercer votre métier actuel ?

· La perte de ces connaissances entraverait-elle votre maintien dans votre secteur d’activité ?

· Vos connaissances sont-elles au contraire plutôt de type généraliste ? En logique ou continuité avec votre formation initiale ? En changement radical ?

· Pourriez-vous demain être gêné dans l’exercice de votre fonction par l’obsolescence de vos connaissances ?

· Ces connaissances sont-elles très dépendantes d’un contexte professionnel ? Leur utilisation est-elle très ciblée sur un champ professionnel ?
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